Na osnovi odredbi članka 13., 18. i 55. stavak 1. Zakona o udrugama (“Narodne novine” broj 74/14, 70/17 i 98/19) i članka 34. Statuta Društva prijatelja dubrovačke starine, Skupština udruge Društvo prijatelja dubrovačke starine - Dubrovnik, na sjednici održanoj dana 30. rujna 2015. godine, donijela je ovaj Statut.

Skupština udruge Društvo prijatelja dubrovačke starine, na sjednicama održanim dana: 07. ožujka 2016. godine, 08. lipnja 2020. godine i 22. prosinca 2022. godine, donijela je izmjene i dopune Statuta i potom utvrdila ovaj pročišćeni tekst Statuta.
STATUT
UDRUGE DRUŠTVO PRIJATELJA DUBROVAČKE STARINE - DUBROVNIK
Ovim Statutom reguliraju se odredbe: o nazivu i sjedištu udruge; o izgledu znaka, pečata, zastave i strate udruge; o zastupanju; o području djelovanja sukladno ciljevima i teritoriju djelovanja; o ciljevima i djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi; o načinu ostvarivanja javnosti rada i djelovanja udruge; o uvjetima i načinu učlanjivanja i prestanku članstva, pravima, obvezama i odgovornosti te stegovnoj odgovornosti članova i načinu vođenja popisa članova; o unutarnjem ustroju; o tijelima udruge, njihovom izboru, ovlastima, načinu sazivanja sjednica, načinu odlučivanja i trajanju mandata, te načinu sazivanja Skupštine u slučaju isteka mandata; o imovini, stjecanju i raspolaganju imovinom; o načinu rješavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge; o izboru i opozivu likvidatora udruge; o prestanku postojanja udruge i o postupku s imovinom u slučaju prestanka udruge.
I. Naziv, sjedište, znak, pečat, zastava i strata udruge

Članak 1.
1. Naziv udruge je Društvo prijatelja dubrovačke starine (u daljnjem tekstu: Društvo). Naziv se može rabiti i zajedno s izrekom: Obliti privatorum publica curate.

2. Društvo je osnovano 12. kolovoza 1952. godine.

3. Društvo ima svojstvo pravne osobe.

4. Sjedište Društva je u Dubrovniku, Gundulićeva poljana 2.
Članak 2.
1. Znak Društva je tvrđava s tri kule u krugu s obodom, na srednjoj većoj kuli je lik Sv. Vlaha, a ispod tvrđave su dvije deblje valovite crte – more. Okolo uz rub napisan je naziv: DRUŠTVO PRIJATELJA DUBROVAČKE STARINE – DUBROVNIK.

2. Pečat je okrugloga oblika (promjera 40 ili 22 mm) na kojemu je kružno upisan naziv: DRUŠTVO PRIJATELJA DUBROVAČKE STARINE i sjedište Društva: DUBROVNIK, a u sredini pečata se nalazi znak Društva.

3. Zastava Društva bijele je boje sa crvenim rubom, omjera 3 : 2 dužina prema širini. Na sredini se nalazi znak Društva iz stavka 1. ovoga članka obogaćen zlatnom bojom u srednjem krugu i na rubu.

4. Strata je od zagasitog crvenog damasta sa zlatnim obrubom, omjera 3 : 2 dužina prema širini. Na sredini se nalazi znak Društva iz stavka 1. ovoga članka, a ispod njega naziv DRUŠTVO PRIJATELJA DUBROVAČKE STARINE. Znak i naziv zlatne su boje.
Članak 3.
Društvo djeluje u skladu s važećim Zakonom o udrugama i propisima donesenim na osnovi njega (u daljnjem tekstu: Zakon), na temelju i u skladu ovoga Statuta i drugih općih akata donesenih u skladu s njim (u daljnjem tekstu: Statut).
II. Područje na kojemu Društvo djeluje

Članak 4.
Društvo djeluje u dubrovačkom kraju odnosno na području nekadašnje Dubrovačke Republike.
III. Načela na kojima Društvo djeluje

Članak 5.
Društvo djeluje na načelima: dobrovoljnosti, neovisnosti, javnosti, neprofitnosti, demokratskog ustroja i slobodnog sudjelovanja u javnom životu.
Članak 6.
Načelo javnosti ostvaruje se javnošću rada, omogućavanjem svim članovima sudjelovanje u radu Društva, informiranjem članova i javnosti o radu i djelovanju Društva, suradnjom s medijima i na drugi prikladan način.
IV. Predstavljanje i zastupanje Društva

Članak 7.
1. Društvo predstavlja i zastupa predsjednik Društva samostalno i bez ograničenja, a u slučaju njegove odsutnosti ili spriječenosti zamjenjuje ga zamjenik predsjednika Društva odnosno član Maloga vijeća kojega odredi predsjednik Društva posebnom pisanom punomoći.

2. O davanju punomoći iz stavka 1. predsjednik Društva izvješćuje Veliko vijeće.
V. Ciljevi i područje djelovanja Društva

Članak 8.
1. Društvo je slobodno i dobrovoljno osnovana udruga s ciljem odnosno ciljevima:

a. upoznavanja domaćih građana i stranaca s kulturno-povijesnom baštinom Dubrovnika i područja nekadašnje Dubrovačke Republike i promicanja vrijednosti i važnosti zaštite i očuvanja kulturnih dobara za nacionalnu i svjetsku kulturnu baštinu;

b. poticanja i provođenja što bolje zaštite i očivanja kulturnih dobara putem popravaka, konzervacije, restauracije i restitucije u skladu sa zakonskim propisima;

c. materijalnoga pomaganja izvršenja programa i projekata drugih subjekata u zaštiti kako nepokretne tako i pokretne kulturne, arheološke i bibliografske baštine kao i arhivske građe i drugih kulturno-povijesnih vrijednosti; 

d. pronalaženja, otkupa i zaštite pokretnih kulturnih dobara (kulturno-povijesno i etnografski vrijednih predmeta);

e. suradnje sa znanstvenim, stručnim, umjetničkim, kulturnim i prosvjetnim institucijama i udrugama, kao i s tijelima lokalne i područne samouprave i državne uprave;

f. materijalnoga (financijskoga) pomaganja tradicijskih kulturnih i umjetničkih manifestacija koje doprinose ugledu Dubrovnika kao jedinstvenog kulturnog dobra kulturno-povijesne baštine;

g. otklanjanja štete na kulturno-povijesnoj baštini nastale u Domovinskom ratu.

2. Sukladno ciljevima iz stavka 1. ovoga članka, područje djelovanja Društva je kulturno-povijesna baština tj. kulturna djelatnost.
VI. Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Društva

Članak 9.
1. Svoje ciljeve iz prethodnog članka Društvo ostvaruje:

a. održavanjem, zaštitom, konzervacijom, rekonstrukcijom i restitucijom kulturnog dobra nacionalnog značaja tj. fortifikacija u dubrovačkom kraju - posebno gradskih zidina i fortifikacija Dubrovnika i Stona - sukladno zakonskim propisima;

b. održavanjem predavanja radi upoznavanja šire javnosti s kulturnim dobrima Dubrovnika i starinama općenito, kao i onima na području nekadašnje Dubrovačke Republike;

c. financiranjem izrade programa i projekata te izvršenja arheoloških i kulturno-povijesnih istraživanja;

d. pronalaženjem, prikupljanjem, otkupom, zaštitom i pohranom pokretnih kulturnih dobara;

e. sufinanciranjem publikacija koje obrađuju teme zaštite i očuvanja kulturnih dobara i povijesti Dubrovnika tj. nekadašnje Dubrovačke Republike;

f. sufinanciranjem tradicijskih kulturnih i umjetničkih manifestacija koje doprinose ugledu Dubrovnika kao jedinstvenog kulturnog dobra;

g. organiziranjem kulturnih i drugih priredbi i manifestacija (izložbi, aukcija....) i na drugi prikladan način.

2. U svrhu ostvarivanja ciljeva utvrđenih u članku 8. ovoga Statuta, Društvo može, sukladno važećim propisima, osnovati trgovačko društvo za obavljanje gospodarskih djelatnosti i to:

a. izdavanje prigodnih i stručnih publikacija koje obrađuju teme zaštite i očuvanja kulturnih dobara i povijesti Dubrovnika i područja nekadašnje Dubrovačke Republike;

b. produkcija dokumentarnih, promotivnih i drugih filmova, videa i interaktivnih medijskih sadržaja;

c. prodaja prikladnih suvenira i publikacija;

d. davanje u zakup prostora Društva i prostora kojim Društvo upravlja.

3. Odluku o osnivanju i brisanju trgovačkog društva donosi Malo vijeće.

4. Dobit koju trgovačko društvo ostvari obavljanjem gospodarskih djelatnosti može se i mora koristiti isključivo za ostvarivanje ciljeva Društva utvrđenih ovim Statutom.
Članak 10.
Društvo upravlja kulturnih dobrima koja su mu povjerena na upravljanje, kao i onim u svom vlasništvu.
VII. Članstvo i članarina

Članak 11.
1. Članom Društva postaje se učlanjenjem.

2. Članom Društva može postati svaki punoljetni državljanin Republike Hrvatske sukladno Zakonu, odlukom Maloga vijeća, pod uvjetom da prihvaća odredbe ovoga Statuta i drugih općih akata Društva.

3. Osoba koja se želi učlaniti u Društvo mora ispuniti pisanu molbu za učlanjenje koju trebaju supotpisati dva člana Velikoga vijeća.

4. O molbi za učlanjenje Malo vijeće mora odlučiti najkasnije u roku tri mjeseca od primitka molbe za učlanjenje.

5. U slučaju dvojbe, prije donošenja odluke, članovi Maloga vijeća trebaju istodobno konzultirati supotpisnike molbe za učlanjenje.

6. Protiv odluke Maloga vijeća o odbijanju molbe za učlanjenje u članstvo Društva može se izjaviti žalba Velikom vijeću u roku 15 dana od primitka odluke Maloga vijeća, a Veliko vijeće će osnovati povjerenstvo od pet članova Velikoga vijeća za rješavanje žalbe, s tim da u tom povjerenstvu ne može biti nijedan član Maloga vijeća, i odluka toga povjerenstva je konačna.

7. Popis članova Društva, sukladno Zakonu (čl. 12. st. 4.), vodi se elektronički.
Članak 12.
1. Svi članovi Društva dužni su redovito plaćati članarinu.

2. Članarina se plaća godišnje, a novčani iznos godišnje članarine određuje Veliko vijeće, s tim da taj iznos ne može biti manji od 75,35 kuna odnosno 10 eura.
Članak 13.
1. Za obavljanje bilo koje funkcije u izbornim tijelima Društva, nitko ne može biti plaćen.

2. Skupština Društva može, na prijedlog Maloga vijeća ili Savjeta, člana Društva ili drugu osobu, osobito zaslužnu za Društvo i za ostvarenje njegovih ciljeva, imenovati počasnim članom Društva. 

3. Skupština Društva može, na prijedlog Maloga vijeća ili Savjeta, članu Društva ili drugoj osobi osobito zaslužnoj za Društvo i za ostvarivanje njegovih ciljeva, dodijeliti priznanje u obliku: plakete, zahvalnice ili medalje. 
VIII. Prava, obveze i stegovna odgovornost članova Društva

Članak 14.
1. Prava članova Društva su:

a. sudjelovati u radu Društva i tijelima Društva;

b. koristiti se arhivom Društva te dokumentacijom i publikacijama koje Društvo ima;

c. birati i biti birani u tijela Društva sukladno ovom Statutu;

d. biti informirani o radu i djelovanju Društva.

2. Pravo iz stavka 1. alineja c. ovoga članka odnosno pravo biti birani u tijela Društva, članovi Društva stječu nakon tri godine članstva u Društvu.

3. Pravo birati i biti birani članovi Društva mogu ostvariti ako su uredno platili članarinu za svaku godinu uključujući i godinu u kojoj se održava izborna Skupština.

4. Za člana izbornih tijela Društva tj. za člana Velikoga ili Maloga vijeća i Nadzornoga odbora ne mogu se birati članovi koji bi izborom za člana tih tijela bili u sukobu interesa tj. oni članovi koji su u bilo kakvom poslovnom odnosu sa Društvom ili oni članovi koji su odgovorne osobe u društvima koji su u poslovnom odnosu sa Društvom.

5. Zaposlenici Društva i zaposlenici trgovačkoga društva osnovanog od strane Društva nemaju pravo birati ni biti birani u tijela Društva.
Članak 15.
Dužnosti članova Društva su:

a. postupati u skladu s ovim Statutom i drugim općim aktima Društva;

b. savjesno izvršavati obveze preuzete izborom u tijela Društva i na dužnosti u Društvu, sukladno ovom Statutu i Zakonu;

c. raditi na ostvarivanju ciljeva i zadaća Društva, a posebno izvijestiti Društvo o svakom pronalasku kulturnog dobra bilo nepokretnog ili pokretnog , te sprječavati odnošenje ili oštećenje tih kulturnih dobara;

d. uredno odnosno redovito plaćati članarinu;

e. informirati se o radu i djelovanju Društva putem medija, Skupštine i web stranice Društva.
Članak 16.
1. Članstvo u Društvu prestaje:

a. istupanjem iz članstva,

b. isključenjem,

c. brisanjem,

d. smrću.

2. Odluku o prestanku članstva isključenjem ili brisanjem donosi Malo vijeće.

3. Iz članstva će se isključiti svakoga člana koji radi ili na bilo koji način djeluje protiv interesa, ciljeva ili zadaća Društva ili svojim ponašanjem šteti ugledu Društva, a brisanjem svakog člana koji ne plati članarinu dvije godine uzastopno.

4. Protiv odluke o isključenju ili brisanju može se izjaviti žalba Velikom vijeću u roku 15 dana od primitka odluke Maloga vijeća, a odluka Velikoga vijeća je konačna.

5. Članovi Društva, koji su ujedno i članovi jednoga od tijela Društva, mogu se razriješiti članstva u tom tijelu ako bez opravdanog razloga ne sudjeluju u radu Skupštine Društva dva puta uzastopno.
IX. Unutarnji ustroj Društva, biranje i način odlučivanja

Članak 17.
Unutarnji ustroj Društva zasniva se na sljedećim tijelima Društva: Skupština, Veliko vijeće, Malo vijeće, Nadzorni odbor i Savjet.
Članak 18.
1. Kad se biraju članovi Velikoga vijeća, Maloga vijeća i Nadzornoga odbora, izabrani su kandidati koji su dobili najviše glasova.

2. U slučaju jednakog broja dobivenih glasova izabran je kandidat koji je na izbornoj listi pod manjim rednim brojem.

3. Izborna se lista sastavlja po abecednom redu prezimena kandidata.

4. Izbornu listu odnosno izborne liste sastavlja tročlana kandidacijska komisija od nazočnih članova Društva i onih članova koji su u pisanom obliku iskazali suglasnost da budu birani u tijela Društva, a iz opravdanog razloga nisu mogli nazočiti Skupštini. – Nakon prihvaćanja izborne liste odnosno izbornih lista Skupština određuje koliko se članova bira u Veliko vijeće, a koliko u Malo vijeće. – Glasovanje se provodi odvojeno: prvo se biraju članovi Velikoga vijeća, potom članovi Maloga vijeća iz redova Velikoga vijeća i zatim članovi Nadzornoga odbora.
Članak 19.
1. Odlučivanje u tijelima Društva provodi se javnim ili tajnim glasovanjem.

2. O tajnom glasovanju odlučuje se javno na samoj sjednici na prijedlog jednog ili više nazočnih članova toga tijela.
X. Tijela Društva, izbor, ovlasti, način sazivanja i odlučivanja i trajanje mandata

1. Skupština

Članak 20.
1. Skupština je najviše tijelo Društva.

2. Skupštinu čine svi članovi Društva.

3. Rad Skupštine je javan.

4. Skupština je: redovita, izborna ili izvanredna.
Članak 21.
1. Redovita Skupština održava se svake godine dva puta – u prvom i četvrtom tromjesečju, a saziva je Malo vijeće.

2. Izborna Skupština održava se svake druge godine, a saziva je Veliko vijeće.

3. Izvanredna Skupština održava se prema potrebi, a saziva je Veliko vijeće, Nadzorni odbor ili najmanje 50 članova Društva.
Članak 22.
1. Skupština se saziva javnim oglasom temeljem odluke Maloga odnosno Velikoga vijeća koja obvezno sadrži datum, vrijeme i mjesto održavanja te prijedlog dnevnoga reda Skupštine.

2. Javni oglas mora se objaviti najmanje osam dana prije održavanja Skupštine.

3. U javnom oglasu mora se navesti prijedlog dnevnoga reda te mjesto i vrijeme održavanja Skupštine.
Članak 23.
1. Ako u vrijeme određeno za početak rada Skupštine nije nazočno više od polovice članova Društva, početak rada Skupštine odgodit će se za petnaest minuta.

2. Nakon proteka petnaest minuta Skupština će početi s radom i donositi pravovaljane odluke neovisno o broju nazočnih članova, osim ako je taj broj manji od 40 članova, u kojem slučaju se Skupština ponovno saziva.

3. Skupštinom predsjedava i rukovodi radno predsjedništvo od tri člana, a predsjednik je prvoizabrani član radnog predsjedništva, ako prilikom izbora nije drukčije odlučeno.

4. O radu Skupštine vodi se zapisnik, a rad zapisničara nadziru dva ovjerovitelja zapisnika.

5. Zapisničara i ovjerovitelje zapisnika bira Skupština na početku sjednice.

6. Skupština donosi pravovaljane odluke većinom glasova nazočnih članova, ako ovim Statutom ili Zakonom nije propisana kvalificirana većina za pojedine odluke.
Članak 24.
Skupština Društva:

a. donosi Statut i njegove izmjene i dopune;

b. utvrđuje plan rada Društva za sljedeću kalendarsku godinu i prihvaća izvješće o radu Društva za prethodnu kalendarsku godinu;

c. donosi financijski plan za sljedeću kalendarsku godinu i prihvaća financijsko izviješće za prethodnu kalendarsku godinu;

d. bira i razrješava članove Velikoga vijeća i članove Maloga vijeća iz reda članova Velikoga vijeća, te članove Nadzornoga odbora;

e. raspravlja i donosi odluke o radu Velikoga vijeća, Maloga vijeća i Nadzornoga odbora;

f. raspravlja i odlučuje o svim pitanjima važnim za Društvo, u skladu sa Zakonom;

g. dodjeljuje priznanja članovima Društva i drugim osobama osobito zaslužnim za rad Društva i ostvarivanje njegovih ciljeva;

h. bira i opoziva likvidatora Društva;

i. odlučuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale imovine Društva;

j. donosi odluku o statusnim promjenama;

k. odlučuje i o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrđena nadležnost drugih tijela Društva.
Članak 25.
U slučaju da se izborna Skupština ne održi u roku (dvije godine), Skupštinu saziva najmanje deset članova Društva ili predsjednik Savjeta.
2. Veliko vijeće

Članak 26.
1. Veliko vijeće je najviše upravno tijelo Društva između dvije Skupštine.

2. Broj članova Velikoga vijeća za svako mandatno razdoblje određuje izborna Skupština prigodom izbora, s tim da taj broj ne može biti manji od 21 člana ni veći od 33 člana.

3. Veliko vijeće može tijekom mandatnog razdoblja, samoinicijativno ili na prijedlog Maloga vijeća, kooptirati do jedne desetine članova umjesto onih koji su izabrani na izbornoj Skupštini, a koji su iz bilo kojega razloga prestali sudjelovati u radu Velikoga vijeća. – Kooptiranim članovima mandat istječe istovremeno kada istječe članovima izabranim na izbornoj Skupštini.

4. Odluku iz prethodnog stavka treba potvrditi Skupština na prvoj narednoj sjednici.

5. Mandat članova Velikoga vijeća traje dvije godine.
Članak 27.
Veliko vijeće Društva:

a. upravlja radom Društva između dvije Skupštine;

b. saziva izbornu Skupštinu;

c. podnosi Skupštini na njezinim sjednicama izvješće o radu;

d. predlaže Skupštini Statut i njegove izmjene i dopune;

e. tromjesečno tj. četiri puta godišnje utvrđuje i prihvaća financijsko izvješće za odnosno razdoblje (iskazujući ga paralelno s istim razdobljem prethodne godine);

f. imenuje članove Savjeta;

g. raspravlja i odlučuje o radu Maloga vijeća tromjesečno tj. četiri puta godišnje;

h. određuje broj radnih mjesta potrebnih za ostvarivanje ciljeva i zadaća Društva;

i. rješava o prigovorima zaposlenika i žalbama članova Društva i podnositelja molbe za učlanjenje na odluke Maloga vijeća;

j. donosi pravilnike Društva;

k. određuje godišnji iznos članarine;

l. donosi odluku o statusnim promjenama Društva;

m. donosi i druge odluke u skladu s odredbama ovoga Statuta i pravilnika Društva i u skladu s odlukama Skupštine.
Članak 28.
1. Veliko vijeće radi na sjednicama koje saziva Malo vijeće.

2. Sjednice se sazivaju prema potrebi, a najmanje tromjesečno tj. četiri puta godišnje.

3. Malo vijeće je dužno sazvati sjednicu Velikoga vijeća u roku osam dana kada to predloži Nadzorni odbor ili najmanje pet članova Velikoga vijeća.

4. Ako sjednica ne bude sazvana u navedenom roku sazvat će je predlagatelj.

5. U pozivu za sjednicu Velikoga vijeća mora se navesti prijedlog dnevnoga reda, te mjesto i vrijeme održavanja sjednice.
Članak 29.
1. Veliko vijeće donosi pravovaljane odluke ako je sjednici nazočno više od polovice članova.

2. Odluke se donose većinom glasova svih članova Velikoga vijeća.

3. Na sjednici se vodi zapisnik u koji se obvezno unose odluke i zaključci.
Članak 30.
1. Veliko vijeće može za pojedina područja rada ili za pojedina pitanja imenovati stalna i povremena povjerenstva.

2. Broj članova i ovlasti povjerenstva određuju se odlukom o imenovanju.

3. Predsjednik povjerenstva može biti samo član Velikoga vijeća.
3. Malo vijeće

Članak 31.
4. Malo vijeće je kolektivno izvršno tijelo Društva, koje upravlja radom Društva između dvije sjednice Velikoga vijeća, operativno rješava tekuća pitanja i donosi odluke i zaključke u skladu s odredbama ovoga Statuta i drugih općih akata Društva i u skladu s odlukama i zaključcima Velikoga vijeća i Skupštine.

5. Broj članova Maloga vijeća za svako mandatno razdoblje određuje izborna Skupština prigodom izbora s tim da taj broj ne može biti manji od sedam članova ni veći od devet članova.

6.  U Malo vijeće ne može biti izabran nitko stariji od 75 godina.

7. Mandat članova Maloga vijeća traje dvije godine.
Članak 32.
1. Izabrani članovi Maloga vijeća na prvoj (konstituirajućoj) sjednici, koju saziva Predsjednik radnog predsjedništva izborne Skupštine najkasnije u roku 8 dana nakon izborne Skupštine, između sebe biraju: predsjednika, tajnika i zamjenika predsjednika Društva.

2. Mandat predsjednika Društva, kao i njegova zamjenika i tajnika Društva, traje dvije godine. 

3. Ista osoba može biti uzastopno birana za predsjednika Društva najviše dva puta.

4. Za tajnika Društva i za zamjenika predsjednika Društva ista osoba može biti uzastopno birana najviše tri puta.
Članak 33. 
1. Malo vijeće radi na sjednicama koje se održavaju najmanje jednom mjesečno, a saziva ih predsjednik Društva. U slučaju njegove odsutnosti ili spriječenosti, sjednicu može sazvati njegov zamjenik ili tajnik Društva.

2. Odluke Maloga vijeća pravovaljane su ako je sjednici nazočilo više od polovice članova i za odluku glasovalo više od polovice svih članova Maloga vijeća.

3. Na sjednici se vodi zapisnik u koji se obvezno unose odluke i zaključci.

4. Odluke sa sjednica Maloga vijeća dostavljaju se članovima Velikoga vijeća najmanje tromjesečno tj. četiri puta godišnje.
Članak 34.
Predsjednik Društva:

a. predstavlja i zastupa Društvo;

b. saziva i predsjedava sjednicama Maloga vijeća;

c. predsjedava sjednicama Velikoga vijeća;

d. potpisuje akte i odluke koje donosi Skupština, Veliko vijeće i Malo vijeće;

e. obavlja i sve druge poslove u skladu sa Zakonom (čl. 19.) i drugim propisima, te ovim Statutom i drugim općim aktima Društva i odlukama tijela Društva.
Članak 35.
1. Tajnik Društva ujedno je i glasnogovornik Društva.

2. Veliko vijeće može za pojedino mandatno razdoblje odrediti drugoga člana Maloga vijeća za glasnogovornika Društva.
4. Nadzorni odbor

Članak 36.
1. Nadzorni odbor ima pet članova.

2. Izabrani članovi Nadzornog odbora na prvoj (konstituirajućoj) sjednici, koju saziva najstariji izabrani član Nadzornog odbora najkasnije u roku 8 dana nakon izborne Skupštine, između sebe biraju predsjednika Nadzornoga odbora.

3. Mandat članova Nadzornoga odbora traje dvije godine.

4. Ako netko od članova Nadzornoga odbora tijekom mandatnog razdoblja, iz bilo kojega razloga, prestane sudjelovati u radu Nadzornoga odbora, na prvoj narednoj Skupštini izabrat će se novi član Nadzornoga odbora (osim u posljednjoj četvrtini mandatnoga razdoblja), kojemu mandat traje do isteka mandata članovima izabranim na izbornoj Skupštini.
Članak 37.
Nadzorni odbor nadzire zakonitost rada Društva, kao i financijsko-materijalno poslovanje Društva, te u tu svrhu:

a. pregledava najmanje tromjesečno tj. četiri puta godišnje financijsko-materijalno poslovanje Društva i o tome izvješćuje Veliko vijeće i Skupštinu;

b. obavlja izvanredne preglede na zahtjev Velikoga vijeća ili Maloga vijeća ili pet članova tih vijeća ili jednog člana Nadzornoga odbora;

c. u slučaju neurednosti u poslovanju saziva izvanrednu Skupštinu Društva;

d. podnosi izvješće o svom radu Velikom vijeću i Skupštini na svim njihovim sjednicama.
Članak 38.
1. Nadzorni odbor radi na sjednicama koje saziva njegov predsjednik, a u slučaju njegove odsutnosti ili spriječenosti najstariji član Nadzornoga odbora ili član kojega odredi predsjednik Nadzornoga odbora.

2. Sjednice se održavaju prema potrebi, a najmanje svaka tri mjeseca tj. četiri puta godišnje.

3. Odluke su pravovaljane ako je sjednici nazočilo više od polovice članova i ako je za odluku glasovala većina svih članova Nadzornoga odbora.

4. Svaki član Nadzornoga odbora može izložiti svoje izdvojeno mišljenje o pojedinom pitanju.

5. Na sjednicama se vodi zapisnik u koji se obvezno unose odluke i zaključci.
Članak 39.
Tijela Društva i zaposlenici Društva dužni su Nadzornom odboru ili pojedinom njegovu članu staviti na uvid zatražene podatke i pisane materijale i dati zatražena objašnjenja.
Članak 40.
Veliko vijeće i Malo vijeće mogu od Nadzornoga odbora tražiti da im podnese izvješće o pojedinim pitanjima, a Nadzorni odbor je to dužan učiniti u najkraćem mogućem roku.
Članak 41.
Prava i dužnosti Nadzornoga odbora mogu se detaljnije urediti posebnim pravilnikom, kojega donosi Skupština.
5. Savjet

Članak 42.
1. Savjet je kolektivno savjetodavno tijelo Društva.

2. Članove Savjeta imenuje Veliko vijeće iz reda zaslužnih članova Društva koji su stariji od 60 godina, kao i iz reda ostalih ako su kulturni, znanstveni ili javni djelatnici i ugledne osobe u društvu, koji svojim znanjem, radom i iskustvom mogu doprinijeti ugledu Društva i unapređenju rada Društva. – Osobe koje u trenutku primanja u članstvo Savjeta Društva nisu bili i članovi Društva automatski postaju članovi Društva.

3. Društvo stalno brine da broj članova Savjeta ne bude manji od 12 članova ni veći od 24 člana.

4. Mandat članova Savjeta je bez ograničenja. Međutim može prestati ako član Savjeta sam izjavi da više ne može ili ne želi biti član Savjeta, ili ako nije u mogućnosti sudjelovati ili ako ne sudjeluje u radu Savjeta, ili ako ne plati članarinu dvije godine uzastopno.

5. Odluku o razrješenju člana Savjeta donosi Veliko vijeće na prijedlog Savjeta.

6. Savjet svoja mišljenja i savjete ostalim tijelima Društva donosi u obliku preporuke. Mišljenja su pravovaljana ako je sastanku nazočilo najmanje polovica članova Savjeta i većina glasovala za. Savjet mišljenja o svim pitanjima u vezi rada i djelovanja Društva donosi samoinicijativno ili na traženje tijela Društva. Mišljenje Savjeta ne obvezuje tijela Društva, ali ga moraju u primjerenom roku razmotriti i obavijestiti Savjet o uvažavanju ili neuvažavanju i razlozima neuvažavanja.

7. Prvi sastanak Savjeta nakon prestanka mandata predsjedniku Savjeta saziva predsjednik Društva i njime rukovodi do izbora predsjednika Savjeta.

8. Predsjednika Savjeta biraju članovi Savjeta većinom glasova nazočnih članova s tim da mora biti nazočno najmanje polovica članova Savjeta.

9. Mandat predsjednika Savjeta traje dvije godine i može biti ponovo biran.

10. Savjet se sastaje prema potrebi, a najmanje četiri puta godišnje. Sastanak Savjeta saziva predsjednik Savjeta, a može ga sazvati i predsjednik Društva u slučaju odsutnosti ili spriječenosti predsjednika Savjeta.

11. Predsjednik Društva može sazvati (i) zajedničku sjednicu Velikoga vijeća i Savjeta.
XI. Imovina Društva, stjecanje i raspolaganje imovinom 

Članak 43.
1. Imovina Društva sastoji se od nepokretne i pokretne imovine i imovinskih prava.

2. O stjecanju i otuđenju nepokretne imovine pojedinačne vrijednosti do 100.000 eura odnosno 753.450 kuna odlučuje Veliko vijeće, a preko tog iznosa Skupština.

3. O stjecanju i otuđenju pokretne imovine pojedinačne vrijednosti do 50.000 eura odnosno 376.725 kuna, te donacijama pojedinačne vrijednosti do 10.000 eura odnosno 75.345 kuna odlučuje Malo vijeće, a preko tih iznosa Veliko vijeće. 

4. Svojom imovinom Društvo može raspolagati samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti utvrđenih ovim Statutom.
Članak 44.
Imovinu odnosno novčana sredstva za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti utvrđenih ovim Statutom Društvo stječe:

a. prihodima od članarine;

b. prihodima od prodaje ulaznica na Gradske i Stonske zidine i za ostala kulturna dobra; 

c. prihodima od djelatnosti utvrđenih ovim Statutom;

d. donacijama pravnih i fizičkih osoba;

e. novcem iz Državnog proračuna i proračuna jedinica lokalne i područne samouprave, te fondova i inozemnih izvora;

f. darovima i prihodima od darova;

g. dobrovoljnim prilozima i na drugi način u skladu sa Zakonom.
XII. Financijsko poslovanje Društva i odgovornost za obveze

Članak 45.
1. Plan prihoda i rashoda za kalendarsku godinu utvrđuje Veliko vijeće na temelju plana rada i financijskoga plana koje donosi Skupština.

2. U okviru utvrđenoga financijskog plana, financijsko-materijalno poslovanje obavlja se u skladu s važećim propisima i vodi se po propisima za neprofitne organizacije sukladno Zakonu.

3. Svaki član Društva ima pravo uvida u financijsko-materijalno poslovanje Društva u službenim prostorijama Društva. – Financijsko-materijalno poslovanje Društva dostupno je članovima Društva i javnosti i putem izvješća o poslovanju.

4. Društvo za svoje obveze odgovara cjelokupnom svojom imovinom.
XIII. Način rješavanja sporova i sukoba interesa unutar Društva

Članak 46.
1. Eventualni sporovi i sukobi interesa unutar Društva rješavaju se posredovanjem Maloga vijeća ili za to osnovanoga povjerenstva od pet članova Velikoga vijeća, koje imenuje Veliko vijeće.

2. Protiv odluke Maloga vijeća ili imenovanog povjerenstva može se izjaviti prigovor Velikom vijeću.

3. Odluka Velikoga vijeća je konačna.
XIV. Stručna služba Društva

Članak 47.
1. Administrativno-tehničke i financijsko-knjigovodstvene poslove u Društvu obavlja Stručna služba Društva s potrebnim brojem zaposlenika.

2. Odluku o zaposlenju u Stručnoj službi Društva donosi Malo vijeće, a o eventualnim žalbama odlučuje Veliko vijeće.

3. Stručna služba Društva detaljnije se uređuje Pravilnikom o radu i Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova.
XV. Izbor i opoziv likvidatora Društva

Članak 48.
1. Izbor likvidatora Društva (iz reda likvidatora upisanih u registar udruga ili iz reda ostalih) vrši Skupština na prijedlog Maloga vijeća.

2. Na isti način vrši se i opoziv likvidatora na prijedlog Maloga vijeća.
XVI. Prestanak djelovanja – postojanja Društva, te postupak s imovinom u slučaju prestanka

Članak 49.
1. Društvo prestaje djelovati suglasno Zakonu ako se ostvari neki od razloga propisanih člankom 48. stavak 1. Zakona.

2. Skupština pravovaljanu odluku o prestanku djelovanja – postojanja Društva može donijeti dvotrećinskom većinom glasova svih članova.

3. U slučaju prestanka djelovanja - postojanja Društva, arhiv se predaje Gradu Dubrovniku odnosno Državnom arhivu u Dubrovniku, a imovina jedinicama lokalne samouprave na čijem se području nalazi.
XVII. Završne odredbe

Članak 50.
U slučaju različitog tumačenja odredbi ovoga Statuta, autentično tumačenje daje Skupština.
Članak 51.
Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje važiti Statut Društva koji je donijela Skupština Društva dana 28. veljače 2011. godine.
Članak 52.
Ovaj Statut donijela je Skupština Društva na sjednici održanoj dana 30. rujna 2015. godine, te njegove izmjene i dopune dana: 07. ožujka 2016. godine, 08. lipnja 2020. godine i 22. prosinca 2022. godine, i potom utvrdila pročišćeni tekst Statuta, koji se primjenjuje počevši od osmoga dana nakon donošenja posljednjih izmjena i dopuna, tj. od dana 30. prosinca 2022. godine.
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